SICHER WEITERARBEITEN

Organisations- und Prozessberatung fir die 6ffentliche Hand

WIE SIND SIE AUF AUSSER-
GEWOHNLICHE UMSTANDE
VORBEREITET?

> Sind Ihre Mitarbeiter auf besondere Situationen
vorbereitet und dafiir geschult?

> Bietet Ihr Standort die Rahmenbedingungen,
um weiterhin arbeitsfahig zu bleiben?

> Halten Ihre Arbeitsprozesse und -ablaufe
Situationen wie der momentanen stand?

> Funktioniert Ihre interne sowie externe Kommunikation
auch unter nicht alltaglichen Bedingungen?

> Sind Sie mit einer flexiblen, leistungsfahigen und
sicheren Hard- und Software ausgestattet?

Konnen Sie diese Punkte mit ,Ja“ beantworten?
Wenn nicht, helfen wir [hnen gerne weiter.

DIESE FAKTOREN MACHEN
IN AUSNAHMESITUATIONEN
DEN UNTERSCHIED:
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Gemeinsam evaluieren wir Ihre Organisation, um die zuklnftige
Arbeitsfahigkeit in Ausnahmesituationen sicherzustellen.
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,BESPRECHUNGEN WERDEN ONLINE GEFUHRT,

GEARBEITET WIRD MOBIL.”

Was sich einfach anhért, fiihrt bei manchen Organisationen zu grofSen Herausforderungen. Besonders in krisenbehafteten Zeiten
werden die kritischen Stellen einer Organisation deutlich. Wie ist der Umschwung von Présenzveranstaltungen, Festnetztelefon,
Desktop-PC und Blatterwald ins digitale Arbeiten méglich? Die Beschaffung von Soft- und Hardware, Schulungen und weitere

wichtige Fragen stehen im Raum.

Gerne unterstiitzen wir Sie in diesen Punkten. Wir machen lhre Organisation widerstandsfahig fur die Zukunft und erméglichen so

Ihre nachhaltige Arbeitsfahigkeit.

HANDLUNGS- IMPLEMEN-
SELBSTTEST STRESSTEST EMPFEHLUNG TIERUNG MONITORING
SELBSTTEST MONITORING

Anhand eines standardisierten Tests konnen Sie einfach und
transparent feststellen, ob lhre Organisation fiir Krisen gertistet
ist, um die Arbeitsfahigkeit im Ernstfall nicht zu verlieren.

STRESSTEST

Gemeinsam mit Ihnen evaluieren wir lhre Organisation auf der
Grundlage des Selbsttests. Bei dieser Priifung liegt der Fokus auf
dem digitalen Arbeiten, virtuellen Besprechungen und Work-
shops, der Rechnungs-, Plan- und Modellpriifung.

HANDLUNGSEMPFEHLUNG

Aufbauend auf den Priifergebnissen erarbeiten wir kurz- und
langfristige Handlungsempfehlungen, um Ihre Organisation resi-
lient aufzustellen. Dabei legen wir gemeinsam die Handlungsge-
biete, MaBnahmen und Bearbeitungstiefe fest und priorisieren
die notwendigen MaSnahmen. Zudem helfen wir lhnen, einen
Terminrahmen sowie Budget (u.a. Validierung der Fordermittel)
fir die Umsetzung zu identifizieren.

IMPLEMENTIERUNG

Bei der Umsetzung der Handlungsempfehlung unterstiitzen wir
Sie individuell, wenn es darum geht, die Termine, Kosten und
Qualitaten entsprechend lhren Anforderungen einzuhalten.

www.dreso.com

Gerne Uberprifen wir nach der Implementierung, ob und
inwieweit die Anderungen hinsichtlich ihrer Funktionsfahigkeit
eingehalten werden. Dabei simulieren wir unterschiedliche
Krisen, um sicherzustellen, dass lhre Organisation im Ernstfall
auch arbeitsfahig bleibt.

WIR STEHEN IHNEN ZUR SEITE!

Méchten Sie die Schwachstellen lhrer Organisation
analysieren? Dann fordern Sie als ersten Schritt unseren
Selbsttest unter sicher-weiter-arbeiten@dreso.com
an oder kontaktieren Sie uns.
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