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. “Successful companies have
{ begun to think about
long-term strategy rather

than Let’s just survive our
crisis.”

Tsedal Neeley, Harvard Business School
Professor for Remote Work
In: NYT, October 2020
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// DOPPELBELASTUNG ARBEIT

// WENIGER MOBILITAT
UND PRIVATLEBEN

// WENIGER UMWELTBELASTUNG
// MANGELHAFTE AUSSTATTUNG

// MEHR SELBSTBESTIMMUNG
// MANGELNDE ORIENTIERUNG
// MEHR AUSWAHL- UND INSPIRATION

MOGLICHKEITEN
MEHR INTERNATIONALITAT - // FEHLENDE BINDUNG AN TEAM
// UND UNTERNEHMEN

// DIGITALISIERUNGSSCHUB // NACHLASSENDE
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MOBILER ARBEIT UND HOMEOFFICE

Aktuelle Entwicklungseinschatzung

1 Tag pro
Woche

2 Tage pro
Woche

3 Tage pro
Woche

4 Tage pro
Woche

5 Tage pro
Woche

Stundenweis
e
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WOFUR KOMME ICH NOC

TREIBERNR. 1

Soziales Kontakte
mit den Kollegen —

Aufladen des sozialen
Akkus, Teil der
Gemeinschaft sein

TREIBER NR. 2 TREIBER NR. 3

Besseres Equipment
und professionelleres

Ruhe vor der Familie
Arbeitsumfeld r
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DER DEAL: TAUSCHE

FLACHE GEGEN
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DIE BEOBACHTUNG

Mit dem Anteil an Mobile Working sinkt
scheinbar der Fldchenbedarf, wahrend gleichzeitig
die Anspriiche an Sicherheit, Hygiene und
Well-Being steigen.

DIE THESE

—  Alles, was remote nicht moglich ist, =
muss das Biiro leisten.

—  Wertschdtzung vermittelt sich tiber
mehr Qualitdt in der Fléche.

—  Nachhaltige Konzepte erhéhen die
Attraktivitét von Gebduden fiir Nutzer und
Investoren.




DESK SHARING PRINZIP
Aktuelle Sharing Ratio
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+50 %

hohere Ratio

KERNAUSSAGE

Die Unternehmen,
die ein flexibles Nutzungs-
konzept ,vollumfanglich”
einsetzen, haben eine um

etwa 50 % hohere Sharing
Ratio als die Unternehmen
die dieses Konzept
bislang ,teilweise”
etabliert haben.
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AUSWIRKUNGEN AUF ALLEN E|

DIE HARDWARE 1 DIE SOFTWARE

IMMOBILIEN UND INFRASTRUKTUR, RAUME UND DIGITALISIERUNG, VIRTUELLE WELTEN UND
FLACHEN NEUE TOOLS
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DAS PROGRAMMING | DIE SOULWARE

ATTRAKTIVITAT UND OPTIMALE NUTZUNG DER DAS MITEINANDER, DER UMGANG,
BUROFLACHEN DAS WOHLBEFINDEN




GRORTE HERAUSFORDERUNGEN

1. Inder Veranderung der gewohnten Arbeitskultur
2. Inder Verknlpfung von physischem und digitalem Raum
3. Im Schulungsbedarf der Mitarbeitenden in der Verwendung

der digitalen Losungen

4. Inder Bereitstellung von erforderlicher Hardware
5. Inder Bereitstellung von erforderlicher Software
6. Inder unzureichenden digitalen Abbildbarkeit einzelner

Funktionen und Arbeitstatigkeiten
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DESK SHARING PRINZIP

0,
60% 4,6
o)
50% 48,30%
40%
2,9
30%
2 0,
0% 14,29%
10%
0%
Uberhaupt nicht Teilweise Vollumfanglich
Anzahlin % —Kdnnte ein flexibles Nutzungskonzept Ihrer Organisation helfen?
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KERNAUSSAGE

Die Unternehmen,
die bereits flexible Nutzungs-
konzepte etabliert haben,
fihlen sich dadurch im Tages-
geschaft sehr gut unterstitzt.

Die, die es nicht nutzen,
haben keine eindeutige
Tendenz und kdnnten z. B. Gber eine
Pilotierung Erfahrung sammeln.
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